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Paevakord:
1. Kabala Lasteaia-Pdhikooli arengukava 2019-2021 arutamine ja hinnangu andmine
2. Hoolekogu koosseis ja tookord Rapla vallas
3. Info

1. Kabala Lasteaia-PSdhikooli arengukava aastateks 2019-2021 oli eelnevalt saadetud hoolekogu
litkkmete tutvumiseks.

Selle on ldbi arutanud ja heaks kiitnud ka dppendukogu ja pedagoogiline ndukogu oma
koosolekutel.

Jatkuvalt tahame olla kogukonnakool. Oma eesmirgid oleme seadnud ldhtuvalt pohivéartustest ja
eesmirkide saavutamiseks oleme koostanud oma tegevuskava. Kuna oleme lasteaed-pohikool , siis
on vajalik arengukavasse lisada ka tegevused, mis meid eesmirkide tditmiseni viivad. Iga dppeaasta
16pus vaadatakse tegevuskava iile ja seda saab siis vajadusel tdiendada, korrigeerida.

Direktor Jaanika Voomets tutvustas valdkondade kaupa, mis on meie prioriteedid ja eesmargid.
Eestvedamise ja juhtimise valdkonna suurima muutusena oleme saanud vallalt kinnituse, et
jargmisel Oppeaastal saame t66 timber korraldada ja luua 0,5 Oppealajuhataja ametikohta.

K. Kalf: Kas meil on siis praegu midagi halvasti voi valesti?

J. Voomets: Ei ole. Siis saab direktor pithenduda paremini ja pohjalikumalt oma tddle.

Personalijuhtimise peamine rdhk on dpetajate arengu toetamine. Opetajad saavad vastavalt
vajadusele votta kursusi ja Oppeaasta jooksul on kaks tihist {iritust/ koolitust kogu personalile:
tavaliselt liks aasta 10pus ja iiks dppeaasta 1dpus.

J. Paasma: Ei ole rahul, et lapse erivajadust ei mérgata voi ei delda lapsevanemale. Meie teenuse
hind touseb, aga kvaliteet mitte. Meil ei ole logopeedi.

J. Voomets: Meil ei ole logopeedi, aga meil on eripedagoog, kes saab logopeedi ndpunéidete pohjal
teha lastega logopeedilist to6d. Vald otsib logopeedi, aga pracgu meil seda teenust ei ole.
Koostd6 huvigruppidega jatkub. Tuli ettepanek, et hoolekogu voiks korraldada lastele/ dpilastele
iihe iirituse aastas. Otseseid vastuviiteid hoolekogu ei esitanud.

Ressursside juhtimise valdkonnas on suurem t66 katlamaja timberehitus sadstlkumale kiittele, t66
korraldamine on valla ehitusspetsialisti paddevuses.

Oppe- ja kasvatustegevuse prioriteet on kujundava hindamise jitkuv rakendamine. Praegu oleme
asendanud hinded hinnangutega I klassis. Niiiid on eesmirk minna hinnangutele iile loovainetes:
muusikas, kunstis, kehalises kasvatuses, toodpetuses.

Téiendusi, parandusi ei olnud. Ettepanek kooskdlastada Kabala Lasteaia-Pohikooli arengukava
2019-2021.

Otsus: Kooskodlastada Kabala Lasteaia-Pohikooli arengukava 2019-2021.



2. Direktor Jaanika Voomets tutvustas hoolekogude moodustamist ja tdokorda Rapla valla
munitsipaalkoolides.

Hiljemalt 31.oktoobriks peavad kdik institutsioonid — lateaia vanemad, dpilaste vanemad, dpetajad,
lasteaiadpetajad, vilistlased, kooli toetavate organisatsioonide — valima uued esindajad. Need
valimised tuleb lébi viia septembrikuu jooksul.

Valimised algatab direktor.

Hoolekogu liikme volituste kestus on kolm aastat.

Hoolekogu litkmete arv jddb meil samaks.

3. Info.

K. Rahkema: Kuidas on riividega lasteaia viravatele, et lapsed ei saaks duesoleku ajal viravast
vélja minna?

J. Voomets: Me panime selle to0sse, aga firma, mille me vélja valisime ja hinnapédringu saatsime, ei
ole meile vastanud. T66 on pooleli.

Varsti on dppeaasta 10pp kies ja tulevad lasevanematele tagasisidekiisitlused. Direktor Jaanika
Voomets rohutas ja pani siidamele, et vdimalikult paljud lapsevavanema vastaksid, eriti just lasteaia
vanemad. Eelmisel aastal vastas ainult 6 lasteaia lapsevanemat, selle pdhjal on raske tildistusi teha.
Sel aastal on kiisitlus sama pikk kui eelmiselgi aastal, aga me tahame, et tekiks mingi vordlemise
voimalus.
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